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IN NAAM DER KONINGIN! 

 

 

 

DE GOUVERNEUR van Aruba, 

 

 

 In overweging genomen hebbende: 

 

dat het in verband met de aanvulling van de bestaande regeling ten aanzien van het onder-

richt aan en het benoemen van bijzondere opsporingsambtenaren, wenselijk is om de inte-

rim-regeling te vervangen door een definitieve regeling; 

 

 Gelet op:  

 

artikel 73, tweede lid, van de Algemene landsverordening belastingen (AB 2004, no. 10), 

artikel 16, tweede lid, van de Verkopingsverordening (AB 1988 no. GT 42), artikel 78, 

tweede lid, van de Zegelverordening (AB 1998 no. GT 1), artikel 258, tweede lid, van de 

Landsverordening in-, uit- en doorvoer (AB 2000 no. GT 10), artikel 14, tweede lid, van 

de Landsverordening accijns minerale oliën (AB 1989 no. GT 56), artikel 79, tweede lid, 

van de Landsverordening accijns op gedistilleerd (AB 1991 no. GT 27), artikel 24, tweede 

lid, van de Landsverordening accijns op bier (AB 1993 no. GT 20), artikel 26, tweede lid, 

van de Landsverordening accijns op sigaretten (AB 1989 no. GT 31), artikel 13, tweede 

lid, van de Vuurwapenverordening, artikel 20a, tweede lid, van de Natuurbeschermings-

verordening (AB 1995 no. 2), artikel 14a, tweede lid, van de Landsverordening verdoven-

de middelen (AB 1990 no. GT 7), artikel 17, tweede lid, van de Vaartuigenverordening 

(AB 2001 no. GT 17), artikel 10, tweede lid, van de Landsverordening tot aanwijzing van 

onder de Schepenwet vallende schepen, tot vaststelling van enige regelingen, in aanvulling 

van het Schepenbesluit (AB 1994 no. GT 10), artikel 23a, tweede lid, van de Luchtvaart-

verordening (AB 1989 no. GT 58), artikel 31, tweede lid, van de Landsverordening uit-

voerrecht op delfstoffen (AB 1989 no. GT 30), artikel 20, tweede lid, van de Landsveror-

dening vrije zones 2000 (AB 2000 no. 28), artikel 6, tweede lid, van de Uitvoerverboden-

verordening (AB 1990 no. GT 54), artikel 14a, tweede lid, van de Cessantiaverordening 

(AB 1998 no. GT 18), artikel 15a, tweede lid, van de Landsverordening ongevallenverze-

kering (AB 1996 no. GT 26), artikel 50, tweede lid, van de Landsverordening algemene 

ziektekostenverzekering (AB 1992 no. 18), artikel 15a, tweede lid van de Landsverorde-

ning ziekteverzekering (AB 1993 no. GT 24), artikel 49, tweede lid, van de Landsverorde-

ning algemene ouderdomsverzekering (AB 1990 no. GT 33), artikel 48, tweede lid, van de 

Landsverordening algemene weduwen- en wezenverzekering (AB 1996 no. GT 30); 
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 Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten: 

 

§ 1. Algemene bepaling 

 

Artikel 1 

 

 Voor de toepassing van dit landsbesluit wordt verstaan onder:  

de Minister   : de minister, belast met justitiële aangelegenheden;  

de korpschef   : de ambtenaar, belast met de dagelijkse leiding van het 

Korps Politie Aruba;  

het hoofd    : het hoofd van de Divisie Politie Opleiding en Ontwikke-

ling van het Korps Politie Aruba;  

de opleiding   : de opleiding ter verkrijging van het Diploma Bijzonder 

Opsporingsambtenaar;  

de kandidaat  : de ambtenaar die tot de opleiding is toegelaten; 

de dienst   : de dienst, de directie of het bedrijf van de overheid, welke 

werkzaamheden uitvoert die het volgen van de opleiding 

vereist; 

het diensthoofd  : de ambtenaar, belast met de leiding van een dienst; 

de verantwoordelijk minister : de minister die een voordracht voor toelating tot de oplei-

ding doet; 

de examinator  : de persoon die als docent het betreffende deel van de op-

leiding heeft verzorgd of de persoon, door het hoofd aan-

gewezen om als examinator op te treden; 

de gecommitteerde : de persoon, aangewezen tot het houden van toezicht op het 

afnemen van het examen, alsmede op het te handhaven ni-

veau, tevens tweede examinator. 

 

§ 2. Vereisten voor toelating tot de opleiding tot 

bijzonder opsporingsambtenaar 

 

Artikel 2 

 

 Tot de opleiding kan worden toegelaten de ambtenaar: 

a.  die de Nederlandse nationaliteit heeft;  

b.  die van onbesproken levensgedrag is;  

c.  die de leeftijd van 21 jaren heeft bereikt;  

d.  die een functie bij het Land bekleedt, die de uitoefening van opsporingsbevoegdheden 

noodzakelijk maakt;  

e. die na een psychologisch en medisch onderzoek geschikt is bevonden om de hoeda-

nigheid van bijzonder opsporingsambtenaar te vervullen;  

f.  ten aanzien van wie uit een antecedentenonderzoek niet van bezwaren is gebleken;  



Pagina 4 Afkondigingsblad van Aruba 2013 no. 17 

________________________________________________________________________ 
 

g. die in het bezit is van een MAVO-4-diploma of een daarmee ten minste gelijk te stel-

len diploma, en 

h. die door de verantwoordelijke minister is voorgedragen voor het volgen van de oplei-

ding.  

 

Artikel 3 

 

 Alvorens de verantwoordelijke minister een voordracht doet als bedoeld in artikel 2, 

onderdeel h, vraagt het diensthoofd een psychologisch en medisch onderzoek als bedoeld 

in artikel 2, onderdeel e, en een antecedentenonderzoek als bedoeld in artikel 2, onderdeel 

f, aan ten aanzien van de ambtenaar.  

 

Artikel 4 

 

 1. De onderzoeken, bedoeld in artikel 2, onderdeel e, worden verricht door een of 

meer psychologen onderscheidenlijk door geneeskundigen van de Sociale Verzekerings-

bank. Bij die onderzoeken verschaft de ambtenaar de ten behoeve van die onderzoeken 

noodzakelijke gegevens.  

 2. De onderzoeken, bedoeld in het eerste lid, worden niet verricht door een psycho-

loog of geneeskundige die tevens de behandelende psycholoog of geneeskundige van de 

ambtenaar is.  

 3. De beslissing van de keurende geneeskundige worden aan de ambtenaar schrifte-

lijk en met redenen omkleed medegedeeld door de directeur van de Sociale Verzekerings-

bank en de beslissing van de keurende psycholoog wordt door deze aan de ambtenaar met 

redenen omkleed medegedeeld. Aan het diensthoofd wordt schriftelijk medegedeeld of de 

ambtenaar geschikt, ongeschikt of tijdelijk ongeschikt is.  

 4. De ambtenaar wordt in ieder geval niet geschikt bevonden, indien tijdens het on-

derzoek van chronische aandoeningen of ziektes, dan wel van tijdelijke of blijvende afwij-

kingen is gebleken, die, al dan niet in onderlinge samenhang, het volgen van de opleiding 

of een goede uitoefening van de opsporingstaak kunnen belemmeren.  

 5. Tegen een ongeschiktverklaring kan de ambtenaar binnen 30 dagen na de datum 

van verzending van de keuringsuitslag in beroep komen bij de Minister. De Minister laat 

de ambtenaar binnen 30 dagen na ontvangst van het beroep oproepen voor een herkeuring 

bij een geneeskundige commissie, bestaande uit een geneeskundige aangewezen door de 

Minister, een geneeskundige aangewezen door de ambtenaar en een geneeskundige  aan-

gewezen door beide andere geneeskundigen. 

 6. De commissie bericht de ambtenaar en het diensthoofd binnen 14 dagen na datum 

van herkeuring schriftelijk over haar beslissing. Tegen deze beslissing staat geen beroep 

open. 
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Artikel 5 

 

 1. Het onderzoek, bedoeld in artikel 2, onderdeel f, wordt verricht door het Korps 

Politie Aruba. Bij het onderzoek verschaft de ambtenaar de ten behoeve van dat onderzoek 

noodzakelijke gegevens en geeft schriftelijke toestemming voor het opvragen en gebruiken 

van informatie van derden ten behoeve van het onderzoek. 

 2. Van bezwaren in de zin van artikel 2, onderdeel f, is sprake, indien de ambtenaar 

op enig tijdstip wegens een ambtsdelict is veroordeeld, uit de strafbladen van de strafregis-

ters blijkt van enig misdrijf door de ambtenaar begaan of er op andere gronden geoordeeld 

wordt dat de ambtenaar niet aan de opleiding kan deelnemen. 

 3. De resultaten van het antecedentenonderzoek wordt aan de ambtenaar schriftelijk 

en met redenen omkleed medegedeeld door de korpschef. Aan het diensthoofd wordt 

schriftelijk medegedeeld of er ten aanzien van de ambtenaar van bezwaren is gebleken. 

 4. De ambtenaar kan binnen twee weken na ontvangst van het resultaat een gemoti-

veerd verzoek tot heroverweging indienen bij de korpschef. De korpschef bericht de amb-

tenaar en het diensthoofd binnen 14 dagen, na heroverweging, schriftelijk over zijn beslis-

sing. Tegen deze beslissing staat geen beroep open. 

 

Artikel 6 

 

 1. De voordracht, bedoeld in artikel 2, onderdeel h, wordt aan de Minister gedaan en 

geschiedt schriftelijk en wordt vergezeld van de navolgende documentatie: 

a.  een kopie van een geldig Nederlands paspoort van de ambtenaar; 

b.  een verklaring omtrent het gedrag van de ambtenaar, afgegeven door het Openbaar 

Ministerie; 

c.  een verklaring van de dienst, waarin is aangegeven de functie van de ambtenaar op ba-

sis waarvan de uitoefening van opsporingsbevoegdheden noodzakelijk is en een kopie 

van de wetgeving waarin deze opsporingsbevoegdheden zijn vastgesteld; 

d.  een kopie van het resultaat van het psychologische onderzoek en van het medische on-

derzoek, afgegeven door de directeur van de Sociale Verzekeringsbank; 

e.  een kopie van het resultaat van het antecedentenonderzoek, afgegeven door de korps-

chef;  

f.  een gewaarmerkte kopie van het MAVO-diploma of een daarmee ten minste gelijk te 

stellen diploma. 

 2. De voordrachten worden ter beoordeling aan de procureur-generaal toegezonden. 

Een afwijzing van een voordracht wordt met redenen omkleed. 

 3. De korpschef doet de Minister een voorstel ter goedkeuring van de aanvangs-

datum, het aantal kandidaten en de samenstelling van de eerstvolgende opleiding toeko-

men. 

 4. Na goedkeuring van de Minister stelt de korpschef de betrokken diensthoofden op 

de hoogte en deze informeren vervolgens de kandidaten, vallende onder hun dienst. 
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§ 3. De opleiding 

 

Artikel 7 

 

1. De opleiding is erop gericht de kandidaat de kennis, het inzicht en de vaardighe-

den te verschaffen, die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van de taken van een bijzon-

dere opsporingsambtenaar.  

2. Kandidaten die op basis van eerdere kennis of ervaring in aanmerking komen 

voor vrijstelling voor het bijwonen van lessen of het afleggen van examens kunnen daartoe 

een gemotiveerd verzoek tot vrijstelling, met de relevante documentatie waarop het ver-

zoek tot vrijstelling is gebaseerd, indienen bij het hoofd. 

3. De beoordeling van het verzoek tot vrijstelling geschiedt door de korpschef, de 

procureur-generaal en het desbetreffende diensthoofd.  

4.  Binnen twee weken na het indienen van het verzoek tot vrijstelling deelt het 

hoofd aan de kandidaat het resultaat van de beoordeling schriftelijk mede. Tegen deze me-

dedeling staat geen beroep open. 

 

Artikel 8 

 

 1. De opleiding bestaat uit vier delen, namelijk:  

a.  algemene kennis 

b.  strafrecht en strafvordering 

c.  vastleggen informatie 

d.  bijzonder vakgebied  

 2. Bij voltooiing van de opleiding toont de kandidaat aan te beschikken over kennis 

van en vaardigheden en inzicht in:  

a. het begrip recht;  

b.  de mensenrechten;  

c.  de staatsinrichting en het landsbestuur;  

d.  de Staatsregeling en de grondrechten;  

e.  de rechtshandhaving en de rechtspraak;  

f.  de organisatie, werkwijze en bevoegdheden van het Openbaar Ministerie en de politie;  

g.  het straf- en strafprocesrecht;  

h.  het politierecht;  

i.  de wettelijke regeling inzake de positie en de bevoegdheden van de bijzondere opspo-

ringsambtenaar;  

j.  het bestuursrecht en de administratiefrechtelijke controlebevoegdheden;  

k. het bijzondere vakgebied;  

l.  sociale en administratieve vaardigheden; 

m. de Nederlandse taal. 

 3. De inhoud van de leerstof, de normen waaraan de kandidaat bij het afleggen van 

examens moet voldoen en de inhoud van de examens worden gezamenlijk door de korps-

chef, het hoofd en een lid van het Openbaar Ministerie vastgesteld. Met betrekking tot de 
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in het tweede lid, onderdelen k en l bedoelde onderwerpen, worden de inhoud van de les-

stof, de normen waaraan de kandidaat bij het afleggen van de examens moet voldoen en de 

inhoud van de examens gezamenlijk door de korpschef en het desbetreffende diensthoofd 

vastgesteld.  

 

Artikel 9 

 

1. De organisatie en coördinatie van de opleiding berusten bij het hoofd. 

2. De opleiding vangt minimaal éénmaal per jaar aan op een door de Minister in 

overleg met de korpschef te bepalen tijdstip, tenzij de behoefte voor een opleiding niet 

aanwezig is.  

3. De opleiding omvat minimaal 180 lesuren van 60 minuten.  

4. De aan de opleiding verbonden kosten worden jaarlijks, gehoord de korpschef, 

vastgesteld door de Minister.  

5. De inspectie van de opleiding geschiedt door de procureur-generaal. 

 

§4. Het examen 

 

Artikel 10 

 

1. De opleiding wordt afgesloten met een examen.  

2. Voor het afnemen van het examen, bedoeld in het eerste lid, wordt door de Minis-

ter een examencommissie ingesteld, bestaande uit een voorzitter, een secretaris en drie le-

den. De voorzitter is de korpschef, de secretaris is het hoofd en een van de leden is een lid 

van het Openbaar Ministerie. De overige twee leden van de examencommissie worden 

door de korpschef voorgedragen. 

3. De voorzitter is belast met de algehele leiding van de werkzaamheden van de 

examencommissie. Hij belegt een vergadering van deze commissie, zo dikwijls hij dit no-

dig oordeelt.  

 

Artikel 11 

 

 1. Het hoofd is belast met de coördinatie van de examens.  

 2. Het examen omvat:  

a. schriftelijke of mondelinge toetsen waarin de kandidaat de vereiste kennis demon-

streert; 

b. een schriftelijk gedeelte waarin de kandidaat door middel van afzonderlijke opgaven 

schriftelijke vaardigheid demonstreert in het opmaken van processen-verbaal, rappor-

ten en mutaties;  

c. een praktisch gedeelte waarin de kandidaat aan de hand van praktijksituaties de vereis-

te kennis, inzicht en vaardigheden, bedoeld in artikel 8, tweede lid, demonstreert. 

Hierbij kunnen de examinator of de gecommitteerde door mondelinge vraagstelling 

aanvulling c.q. verduidelijking vragen van het praktische optreden door de kandidaat. 
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Artikel 12 

 

 De tijden die voor het afnemen van het examen ter beschikking worden gesteld, zijn 

voor:  

a. de toetsen, de tijdsduur die voor elke toets door de docent in samenspraak met het 

hoofd wordt vastgesteld, daarbij rekeninghoudend met minimaal een ononderbroken 

tijdsduur van 45 minuten en maximaal een ononderbroken tijdsduur van 90 minuten; 

b. het schriftelijk gedeelte, een ononderbroken tijdsduur van 60 minuten voor het proces-

verbaal, een ononderbroken tijdsduur van 45 minuten voor het rapport en een onon-

derbroken tijdsduur van 30 minuten voor de mutatie;  

c. het praktische gedeelte, een ononderbroken tijdsduur van 45 minuten voor het prakti-

sche examen en een ononderbroken tijdsduur van 15 minuten voor eventuele monde-

linge vraagstelling door de examinator. 

 

Artikel 13 

 

1. Het afnemen van het examen geschiedt aan de hand van een door de Minister 

goed te keuren examenreglement. 

2. Een afschrift van het examenreglement wordt aan het begin van de opleiding aan 

de kandidaat ter hand gesteld.  

 

Artikel 14 

 

1. Een kandidaat die zich naar het oordeel van de examinator of de gecommitteerde 

schuldig maakt aan fraude of zich niet houdt aan de aanwijzingen met betrekking tot het 

examen gegeven, kan direct van verdere deelneming aan het desbetreffende examenge-

deelte worden uitgesloten. Het hoofd wordt hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte ge-

steld en brengt dit vervolgens schriftelijk ter kennis van de examencommissie. 

2. De uitsluiting van een examengedeelte wordt aan de kandidaat binnen 48 uur na 

de uitsluiting schriftelijk en gemotiveerd door de voorzitter van de examencommissie 

meegedeeld.  

3. Tegen een mededeling tot uitsluiting staat binnen 14 dagen na ontvangst van de in 

het tweede lid bedoelde mededeling schriftelijk beroep open bij de Minister. De Minister, 

of een door hem daartoe aangewezen ambtenaar, hoort de bij de uitsluiting aanwezig ge-

weest zijnde examinator, gecommitteerde en de kandidaat. De Minister oordeelt binnen 14 

dagen na ontvangst van het beroep. 

4. Indien de Minister de uitsluiting onjuist oordeelt, wordt de kandidaat door de 

examencommissie binnen 8 dagen in de gelegenheid gesteld opnieuw examen te doen.  

5. Indien de Minister de uitsluiting juist oordeelt, wordt de kandidaat door de exa-

mencommissie van verdere deelname aan de opleiding en examens uitgesloten. 

6. De beslissing tot definitieve uitsluiting wordt binnen 48 uur schriftelijk en gemo-

tiveerd aan de kandidaat en het diensthoofd medegedeeld door de voorzitter van de exa-

mencommissie.  
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7. Tegen de beslissing tot definitieve uitsluiting staat geen beroep open. 

 

Artikel 15 

 

1. De kandidaat die voor ten hoogste twee van de in artikel 11, tweede lid, bedoelde 

examengedeelten is afgewezen, wordt binnen 3 maanden in de gelegenheid gesteld een 

herexamen af te leggen in het gedeelte of de gedeelten, waarvoor hij werd afgewezen.  

2. De kandidaat wordt één keer in de gelegenheid gesteld eenzelfde gedeelte of on-

derdeel van het examen opnieuw af te leggen.  

3. Indien de kandidaat van oordeel is dat aan hem vanwege bijzondere omstandig-

heden een tweede herkansingsmogelijkheid moet worden geboden, verzoekt de kandidaat 

deze tweede herkansing schriftelijk aan de examencommissie.  

4. De beslissing van de voorzitter van de examencommissie wordt schriftelijk en 

met redenen omkleed kenbaar gemaakt aan de kandidaat. Tegen deze beslissing staat geen 

beroep open. 

 

Artikel 16 

 

1. De kandidaat die is geslaagd verkrijgt het Diploma Bijzonder Opsporingsamb-

tenaar. 

2. Het model van het diploma, bedoeld in het eerste lid, wordt vastgesteld door het 

hoofd en het bevat de volgende tekst: “Op (dag en maand) van het jaar (jaar) heeft (naam 

en voornamen kandidaat), geboren op (dag en maand) van het jaar (jaar) te (plaats), het 

examen tot verkrijging van het Diploma Bijzonder Opsporingsambtenaar met goed gevolg 

afgelegd”. Het diploma wordt ondertekend door de korpschef (als voorzitter van de exa-

mencommissie), het hoofd (als secretaris van de examencommissie) en de kandidaat.  

 

Artikel 17 

 

1. Voor het toezicht op de wijze waarop het afnemen van het examen plaatsvindt, 

het handhaven van het niveau van het examen en het optreden als tweede examinator, 

worden door de Minister, op voorstel van de korpschef, gecommitteerden aangewezen.  

2. Voor het houden van toezicht tijdens de examens kunnen door het hoofd toe-

zichthouders worden aangewezen. 

 

§ 5. De benoeming 

 

Artikel 18 

 

1.  Behoudens het tweede lid kan tot bijzondere opsporingambtenaar worden be-

noemd degene die in het bezit is van een in Aruba afgegeven Diploma Bijzonder Opspo-

ringsambtenaar.  



Pagina 10 Afkondigingsblad van Aruba 2013 no. 17 

________________________________________________________________________ 
 

2. Als bijzondere opsporingsambtenaar kan voorts worden benoemd degene die vol-

doet aan de in het eerste lid van artikel 2, onderdelen a tot en met d, gestelde eisen en in 

een ander land van het Koninkrijk der Nederlanden als bijzondere opsporingsambtenaar of 

daarmee vergelijkbaar ambtenaar is benoemd.  

3. Het verzoek tot benoeming als bijzondere opsporingsambtenaar wordt gedaan 

door het diensthoofd met gebruikmaking van een door de Minister vast te stellen formu-

lier. 

 

Artikel 19 

 

1. De bijzondere opsporingsambtenaar wordt als zodanig bij landsbesluit benoemd. 

In het landsbesluit worden vermeld de wettelijke regelingen terzake waarvan opsporings-

bevoegdheid is verleend. 

2. Het landsbesluit wordt geregistreerd in het Register Bijzondere Opsporings-

ambtenaar bij het Openbaar Ministerie. 

 

Artikel 20 

 

1. Bij zijn benoeming legt de bijzondere opsporingsambtenaar de eden of beloften 

van zuivering en trouw af in handen van de Minister of van een door deze aan te wijzen 

ambtenaar.  

2. De eed of belofte van zuivering, bedoeld in het eerste lid, luidt als volgt: "Ik 

zweer/verklaar dat ik aan niemand, middellijk of onmiddellijk en in welke vorm of onder 

welk voorwendsel dan ook, tot het verkrijgen van mijn aanstelling iets heb gegeven of be-

loofd of zal geven of beloven. Ik zweer/beloof dat ik van niemand middellijk of onmiddel-

lijk enige belofte of enig geschenk zal aannemen om iets, hoegenaamd, in mijn betrekking 

te doen of te laten. Zo waarlijk helpe mij God almachtig/Dat verklaar en beloof ik". 

3.  De eed of belofte van trouw, bedoeld in het eerste lid, luidt als volgt: "Ik 

zweer/beloof trouw aan de Koning en aan de wettelijke regelingen welke in Aruba geldig 

zijn, alsmede gehoorzaamheid aan de regering en aan allen die in de uitoefening van de 

aan mij toevertrouwde taak boven mij zijn geplaatst; voorts dat ik mij in de uitoefening 

van mijn functie getrouw en eerlijk zal gedragen, dat ik de mij gegeven bevelen en op-

drachten met alle ijver zal vervullen, dat ik aan niemand anders dan aan de boven mij ge-

stelde autoriteiten zal openbaren zaken en handelingen die geheim behoren te worden ge-

houden, en in het algemeen alles zal doen, wat een goed bijzonder opsporingsambtenaar 

betaamt. Zo waarlijk helpe mij God almachtig /Dat beloof ik".  

 

Artikel 21 

 

De bijzondere opsporingsambtenaar ontvangt zo spoedig mogelijk na de be-

noeming:  

a.  een afschrift van het landsbesluit, houdende de benoeming tot bijzonder opsporings-

ambtenaar;  
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b.  een afschrift van het proces-verbaal van beëdiging.  

 

Artikel 22 

 

1. Bij de uitoefening van zijn functie heeft de bijzondere opsporingsambtenaar een 

legitimatiebewijs bij zich, waaruit blijken de naam van de betrokkene, de dienst  waarvoor 

hij werkzaam is, alsmede de wettelijke regelingen ter zake waarvan opsporingsbevoegd-

heid is verleend.  

2.  Het in het eerste lid bedoelde legitimatiebewijs is voorzien van een pasfoto.  

3. Het model van het legitimatiebewijs wordt vastgesteld door de Minister. 

 

Artikel 23 

 

1. De benoeming tot bijzonder opsporingsambtenaar heeft een onbeperkte duur, ten-

zij gedurende deze periode een van de redenen van beëindiging als genoemd in artikel 26, 

eerste lid, zich voordoet.  

2. Een bijzondere opsporingsambtenaar neemt elke vijf jaar deel aan de Herhalings-

cursus Bijzonder Opsporingsambtenaar. Deze cursus heeft een duur van 40 lesuren en 

wordt éénmaal per jaar verzorgd op een door de Minister, gehoord de korpschef, te bepa-

len tijdstip.  

3. De aan een herhalingscursus verbonden kosten worden, gehoord de korpschef, 

vastgesteld door de Minister.  

 

Artikel 24 

 

1. Indien er aanwijzingen zijn dat een bijzondere opsporingsambtenaar psychisch, 

medisch of qua antecedenten niet meer aan de eisen van artikel 2 kan voldoen wordt dit 

door het diensthoofd onverwijld gemeld aan de verantwoordelijke minister die dit vervol-

gens meldt aan de Minister. 

2. Na deze melding wordt er door het diensthoofd een nieuw medisch-, psychisch- 

of antecedentenonderzoek aangevraagd.  

 

§ 6. Verantwoording 

 

Artikel 25 

 

1. De officier van justitie kan aan de bijzondere opsporingsambtenaar aanwijzingen 

geven met betrekking tot de uitoefening van zijn bevoegdheden.  

2. De officier van justitie oefent de bevoegdheid, bedoeld in het eerste lid, niet uit 

dan na overleg met de procureur-generaal.  
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§ 7. Beëindiging 

 

Artikel 26 

 

 1. De bevoegdheid om als bijzonder opsporingsambtenaar op te treden, wordt niet 

meer uitgeoefend na:  

a. ontslag uit de functie, ten behoeve waarvan de werkzaamheden als bijzonder opspo-

ringsambtenaar werden verricht;  

b.  schorsing in de functie, bedoeld in onderdeel a, voor de duur van de schorsing;  

c.  het bereiken van de leeftijd van 60 jaar;  

d. indien de betrokkene niet deelneemt aan een herhalingscursus als bedoeld in artikel 20, 

tweede lid, of een herhalingscursus met onvoldoende resultaat afsluit; 

e.  indien uit een van de in artikel 21 genoemde onderzoeken blijkt dat de betrokkene niet 

meer kan voldoen aan de eisen gesteld in artikel 2; 

f.  een daartoe strekkende beslissing van de Minister. 

 2. De procureur-generaal en het diensthoofd brengen alle omstandigheden die aan-

leiding kunnen geven voor beëindiging als bedoeld in het eerste lid, onverwijld ter kennis 

van de Minister.  

 3. De bevoegdheid wordt beëindigd door de intrekking van het desbetreffende 

landsbesluit. De beëindiging wordt namens de Minister door de procureur-generaal schrif-

telijk meegedeeld, onder vermelding van de reden van beëindiging.  

 

§ 8. Slotbepalingen 

 

Artikel 27 

 

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist de Minister, na daartoe, afhan-

kelijk van het geval, de procureur-generaal of de korpschef te hebben gehoord. 

 

Artikel 28 

 

Het Interim-Landsbesluit bijzondere opsporingsambtenaren (AB 2000 no. 94) wordt 

ingetrokken.  

 

Artikel 29 

 

1. Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na die van zijn plaatsing 

in het Afkondigingsblad van Aruba.  
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2. Het kan worden aangehaald als Landsbesluit bijzondere opsporingsambtenaren 

2012.  

 

                                      Gegeven te Oranjestad, 12 maart 2013 

      F.J. Refunjol 

 

 

 

De minister van Justitie en Onderwijs, 

A.L. Dowers   

 


